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NOTRE HISTOIRE

DES ETAPES CLES
AU SERVICE DE LA FORMATION

1997 Création du CFSM avec ['Institut de Formation
d'Aide-Soignant (IFAS) par les Sceurs de la

Communauté des Augustines

1998 Création du service de Formation Nos CH'FFRES CLES

Continue pour les professionnels du soin

et de 'accompagnement )
e @ + 90 O APPRENANTS FORMES

2020 Labellisation IPERIA

pour la formation des salariés +6O FORMATEURS EXPERTS

du particulier employeur

2021 Certification QUALIOPI Yeyvede | 91 9 e PARTICIPANTS SATISFAITS

pour nos actions de formation

2022 Digitalisation des formations / ik ? 96 % RECOMMANDENT

pour plus de souplesse et d'accessibilité LA FORMATION SUIVIE

2025 Parcours certifiant « Coordonner les 9" 0/ )
interventions des acteurs en lien avec le O DEREALISATION
DES FORMATIONS

particulier employeur pour favoriser le
maintien & domicile »

. *
Icsrt Qualiopi »
) Institut de Certfcation processus certifié Particuliers Employeurs

S
ke fe =+
P— ¥ @ L] & Emplois & Domicile
Certification QUALIOPI E M REPUBLIQUE FRANCAISE % I p e r I a P!
CPSRNCQ 0417 3
Portée disponible sur www.icert.fr La certification qualité a été délivrée au titre

de |a catégorie d'action suivante :
ACTION DE FORMATION UN SECTEUR QUI COMPTE

Base de données chiffres du 1° septembre 2025 au 1* septembre 2026 N° de SIRET : 421 169 996 00012 - N* de Déclaration d'activité : 53 56 06 126 56



EDITO

Se former aujourd’hui, c'est construire les
compétences de demain.

Dans un contexte ou les métiers ne cessent de se transformer, ou
les attentes des salariés évoluent et ol les défis organisationnels
se multiplient, la formation constitue plus que jamais un levier
essentiel pour accompagner ces nombreux changements.

Au Centre de Formation Saint-Michel, nous sommes convaincus
que la richesse d'une organisation repose avant tout sur les
femmes et les hommes qui la font vivre, sur leurs compétences
et leur capacité a évoluer.

C'est dans cet esprit que nous avons congu notre catalogue de
formation 2027, qui traduit notre ambition de proposer des
parcours accessibles, exigeants et ancrés dans les réalités du
terrain.

Notre volonté est d'accompagner chaque professionnel dans le
développement de ses compétences, de renforcer sa capacité
d'action et de favoriser le partage des expériences. Se former
ne consiste pas seulement & acquérir de nouveaux savoirs. C'est
aussi prendre du recul, questionner ses pratiques, développer sa
confiance et s'ouvrir & de nouvelles perspectives.

A travers ce nouveau catalogue, le Centre de Formation Saint-
Michel réaffirme sa volonté d'étre un partenaire de proximité, a
I'écoute des besoins des professionnels et des organisations, en
proposant des réponses concrétes, adaptées et porteuses de sens.

Je tiens & remercier I'ensemble de nos équipes, nos formateurs et
nos partenaires qui contribuent chaque jour a faire vivre cette
ambition.

Respectueusement

Sophie PELLIER - Directrice Générale
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NOS ENGAGEMENTS

~

Les valeurs humaines
> d'¢thique et de déontologie
> des formateurs bienveillants,

aux attentes.

& 'écoute et réactifs face

Des programmes sur mesure
et adaptés aux problématiques
rencontrées.

4 )

o

Des formations adaptées
a vos besoins :
> chez vous (Intra)
> au CFSM (Inter)
> mutualisées avec un
partenaire (intra + inter)

4 )

K3
—T

Une pédagogie innovante
avec une plateforme
d'apprentissage
flexible et intuitive.

~
J

R

Un suivi et
un accompagnement
de la formation individualisés.

Q en distanciel. j

/

\ %

LL

Moins de papier pour un
impact réduit sur la planéte.

4 )

=

Evaluer notre formation pour
une amélioration continue
et la satisfaction de nos clients

NG J
4 N

Des prestations et tarifs*
clairement communiqués.
Un devis signé nous engage

et de nos apprenants.
- J

pendant 30 jours.

- /

*Les tarifs indiqués correspondent aux frais pédagogiques

A~
(Y

Centre de fFormation
Saint-Michel - Malestroit



CALENDRIER INTER ELiFF) waesreor

1 session en distanciel ouverte par mois :

Les plaies - Le sommeil de I'enfant - Les émotions - Renouveler son agrément avec la PMI

AVRIL MAI

MARS

JANVIER FEVRIER
/ 18,19 & 21 \ / 2 \ / 8 &15 \ / 56&7 \ / 21 & 22 \
Ajustement des Gérer les agressions Aromathérapie (14h) Parler avec un mot Nouvelles
compétences AS (21h) téléphoniques et un signe (21h) connaissances
(7h) sur le cerveau
9.16,23 m.crs de I'enfant (14h)
25 & 26 & 6 avril 8&9
Tutorat IDE (14h) 8&9 Soins Palliatifs (28h) Communication
) fc°mm“"ic"|‘lﬁ°("]'4h) interpersonnelle (14h) Pgsg}f((gi)
er L4 interpersonnelle I I 14
25,26 &1 'fev. & Chételaudren (22) Gestion 3u&sfriss (14h)
Techniques d'aide 12 &13 24 & 25
au déplacement et A
les équipements de 18 & 19 15 & 16 mars |escei‘:\1nlﬁ;::jzle4h) | Ef;sienhel's d(]ezth)
compensation Prendre soin de soi & 5& 6 avril a pedagogie
du handicap moteur prévenir I'épuisement + 2 supervisions
(21h) profe]ss;]onnel Entretien motivationnel 14 & 15. 27 & 28
(14h) (35h) Posture pr.ofesswnnelle Refus de soin (14h)
28 & 4 fév. ) et juste distance (14h)
Usages numériques 10 fév., 9 avr.
(14h) 10 juin, 1°" oct. 22,23 & 26
AnebiSec um erences S (21h)
A AN AN AN J
DECEMBRE

NOVEMBRE

\
/ 2,9,23 & 30 \ / ESC(II’I%S (7h

OCTOBRE

SEPTEMBRE

D)

JUIN
e 7.8 &10 \ / 9 & 10 sept. \ / 5 \
Ajustement des 7 & 8 oct. Musicothérapie (7h) Soins Palliatifs (28h)
compétences A.S (21h) . 9 & 10 nov.
Education Thérapeutique 23&15 o 10’ .
du Patient (42h) 5&6 oct.& 16 nov. Droits ot dovoirs d Circuit du médicament
14,15 & 17 Plaies (21h) Far e e o (7h)
TDAH (Q“’]) du 13 au 17 Sepf. exercice (Q?hs)on merier
du MMaul5 oct. du 4 au 8 oct. 6,7&9
du 15 au 19 nov. du 2.au5 nov Ajustement des
21 & 22 du 6 au 10 déc. & 292 nov. 15,16 & 18 compétences AS (21h)
Hypnose (14h) ASG (140h) Montée en compé;ences Ajustement des
20 21 & 22 des agents des services compétences AS (21h) 13&14
T hospitaliers (70h) Animer les activités
Eveil de I'enfant (21h) sociales et de loisirs
20,21 & 23 Tutorat AS (14h)
Ajustement des
\ / \compéfences AS (QIh)/ \ / \ / \ /

i
B sANTE AccoMPAGNEMENT Bl siperia

Ces dates sont proposées sous réserve d'un nombre suffisant d'inscrits.
Si vous étes intéressé.e par une formation et que les dates ne vous conviennent pas,
n'hésitez pas & nous contacter par mail : formation-continue@cfsm56.fr ou par tél. au 02.97.73.24.01.



PUBLIC : Tout professionnel de santé, patient-ressource
INTERVENANT : Formatrice experte en ETP et patient-expert
PREREQUIS : Aucun

> Définir 'ETP, ses enjeux, les objectifs et les valeurs qu'elle
porte,

> définir et incarner une posture éducative non prescriptive
centrée sur le patient en s‘appuyant sur des compétences
relationnelles et pédagogiques,

> concevoir des séances éducatives individuelles et collectives
structurées,

> définir et mettre en ceuvre les différentes étapes d'un
parcours éducatif,

> identifier ses forces et ses ressources pour augmenter sa
confiance & jouer un réle actif dans une équipe d'ETP.

W

SATISFACTION 9,6/10

. 9 & 10 sept.
6 jours MALESTROIT 1260€ sep
7 & 8 oct.
(42h) 9 & 10 nov.
2027

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice experte en entretien motivationnel
PREREQUIS : Aucun

> Amener la personne prise en soin a effectuer des
changements durables dans son mode de vie.

W

SATISFACTION 9,4/10

5 jours MALESTROIT 1050€ e
(35h) +2supervisions

par 1/2 jour

t\\ - i ‘ sur sa pratique.
LN

Le CFSM propose un parcours de

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice cadre de santé
PREREQUIS : Aucun

> Optimiser la tracabilité des informations utiles & la continuité
de la prise en soin,

> améliorer ses pratiques professionnelles grdce aux outils de
transmission.

W

SATISFACTION 9,9/10

DANS Nous Nous
VOS LOCAUX consulter consulter

1 jour

(7h)

Entretien

L'Entretien Motivationnel (EM)
est bien plus qu'une méthode
de communication :

Pour développer de véritables
compétences, il est essentiel de
pouvoir

et

pour favoriser

l'ancrage des compétences, leur intégration dans la pratique

professionnelle et leur transfert dans la durée.

Un parcours pour passer de la connaissance
de I’EM a sa mise en pratique,



PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice cadre de santé
PREREQUIS : Aucun

> S'approprier le modele PATHOS,

> mobiliser les acteurs,

> recueillir les éléments pour une évaluation gérontologique
pluridisciplinaire,

> assurer la tragabilité.

DANS Nous Nous

1 jour VOS LOCAUX consulter consulter

(7h)

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice spécialisée dans la relation
soignant/soigné

PREREQUIS : Aucun

> Définir le refus de soin et 'opposition au soin,

> saisir le refus de soin au travers du cadre législatif,

> analyser et comprendre les différentes situations de refus afin
d'adapter sa prise en soin,

> s'approprier les techniques de communication et de relation
pour arriver & un consensus.

Wiy

SATISFACTION 9,9/10

2 jours MALESTROIT 500€ 27 & 28
(14h) mai

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice cadre de santé
PREREQUIS : Aucun

> Appréhender et intégrer les concepts de I'évaluation de
I'autonomie en s‘appuyant sur l'utilisation de la grille

AGGIR,

> savoir utiliser de maniére pertinente la grille AGGIR.

Wi W W

SATISFACTION 9,9/10

DANS Nous Nous

1 jour VOS LOCAUX consulter consulter

(7h)

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice pharmacienne
EQUIPEMENT & PREREQUIS :

- avoir un ordinateur muni d'un micro et d'une caméra

- avoir une connexion internet

- avoir des compétences numériques de base

- savoir utiliser les outils numériques (traitement de texte,
internet)

> Identifier les étapes du circuit du médicament et distinguer
les roles et responsabilités des différents intervenants en
établissement et & domicile,

> repérer les exigences réglementaires et les principaux risques
liés au circuit du médicament,

> appliquer les regles de sécurité, d'hygiene et de tragabilité
lors de la distribution et de l'aide & la prise des médicaments.

Vowr | MABTOT  moc g

(7h) distanciel



PUBLIC : Infirmier

INTERVENANT : Formateur spécialisé du
Centre Expert Plaies 56

EQUIPEMENT & PREREQUIS :

- avoir un ordinateur muni d’'un micro et d’'une caméra

- avoir une connexion internet

> appliquer les stratégies de prévention et de traitement, - avorr des‘ compétences numériques de k?cse

- savoir utiliser les outils numériques (fralfemenf de texte,
internet)

PUBLIC : Infirmier
INTERVENANT : Formateur spécialisé Centre Expert Plaies 56
PREREQUIS : Aucun

> Savoir évaluer les facteurs de risque,

> constituer un groupe de travail « escarres ».

> Appréhender la notion de complexité des plaies chroniques,
> appréhender la notion de retard de cicatrisation et la prise
SATISFACTION 9,4/10 en soin,

> connaitre les innovations dans la recherche et les outils de
prise en charge des plaies.

1 jour MALESTROIT 290 € 2 déc.

(7h) vos locaux

7h SATISFACTION 9/10

formation
a votre
rythme

accessible
pendant

EN 1 session
3 semaines DISTANCIEL 290 € par mois

PUBLIC : Infirmier

INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire du Centre Expert E sca rres

Plaies 56

PREREQUIS : Aucun e t

> Savoir décrire et expliquer I'étiologie, les signes cliniques et
I'évolution d'une plaie chronique,

> comprendre la complexité de la prise en charge d'une plaie
chronique : relationnelle et technique,

> s'approprier des savoir-faire et des savoir-étre pour mieux
prendre en charge un patient porteur de plaies chroniques.

+45%

des hospitalisations

SATISFACTION 9,6/10

en 10 ans chez les
hommes diabétiques
de 45 ans et +.

(Source : Santé publique France. Bulletin
épidémiologique hebdomadaire, 2026)

3 jours MALESTROIT 720 € 5&6 oct.
(21h) 16 nov.




ACCOMPAGNER
LE HANDICAP
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formatrice éducatrice spécialisée
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les différents handicaps et les conséquences dans
la vie quotidienne,

> adopter une attitude professionnelle,

> mettre en place des modes de communication adaptés et
répondre aux besoins de la personne.

W

SATISFACTION 9,3/10

) @

<

Nous — Nous
consulter consulter

()
DANS
VYOS LOCAUX

2 jours
(14h)

S’APPROPRIER LES
g TE(}HNIQUES D'AIDE \
AU DEPLACEMENT ET LES
EQUIPEMENTS DE COMPENSATION
DU HANDICAP MOTEUR
Réf. IDSTHM26 -

#iperia
PUBLIC : Assistant de vie

INTERVENANT : Formateur ergothérapeute
PREREQUIS : Aucun

Particuliers Employedrs
& Emplois & Domicile

crrus qui comsTe

> Faciliter le quotidien d’'une personne en situation de
handicap moteur gréce & son expertise des équipements de
compensation du handicap et de confort ainsi qu'a l'usage
des techniques adaptées.

Vo

$

3 jours

~
IPERIA* — 2 26£unv. /
(21h)

5
690€ &1 e

ev.

AUTISME ET TROUBLE DU
SPECTRE AUTISTIQUE
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formatrice éducatrice spécialisée
PREREQUIS : Aucun

> Repérer les signes précoces de |'autisme,

> identifier les spécificités sensorielles et les particularités
cognitives,

> accompagner les personnes autistes au travers des
différentes approches cognitives et comportementales.

Wy w

SATISFACTION 9/10

Y

A\ c

A g M
DANS Nous Nous

VOS LOCAUX consulter consulter

N

1 jour
(7h)

ACCOMPAGNEMENT
e DES PERSONNES
SOUFFRANT DE
TROUBLES PSYCHIATRIQUES

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formatrice IDE spécialisée en santé mentale
PREREQUIS : Aucun

/

\

> Identifier les principaux troubles psychiques et leurs
manifestations,

> adapter sa posture et sa communication aux besoins et aux
réactions de la personne,

> mettre en euvre une relation d'aide adaptée dans les
situations d’accompagnement.

7 ~
$ =) < )
i DANS Nous — Nous
2(!'(::;5 VOS LOCAUX consulter consulter
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COMPRENDRE LES EMOTIONS
POUR MIEUX ACCOMPAGNER
L'ENFANT AU QUOTIDIEN

Réf. MICE21
PUBLIC : Assistant maternel & assistant parental
INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

émotionnels et les régulations éventuelles.

W W w

SATISFACTION 9,4/10

% qui campTe

()

2 jours MALESTROIT IPERIA* — 12&13
(14h) oD G e 500 € avr.

COMPRENDRE POUR
/’ MIEUX ACCOMPAGNER:

SUR LE CERVEAU DE L'ENFANT
Réf. MICDCE21
PUBLIC : Assistant maternel & assistant parental

INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

.
> Comprendre les particularités du Kt
. ) .
développement global de I'enfant et ainsi %lpeﬂa
se situer dans une démarche de prévention.
Particuliers Employedis
W W SR

SATISFACTION 8,8/10

Y 5 Y-

2 jours pEESInolL IPERIA® —  21&22
(14h) sur demande 500 € 1

4| > Comprendre le réle des émotions et leurs 2.
= . . ) : o
5 manifestations, afin de favoriser $- eria
w le développement des compétences iperi
8 émotionnelles de I'enfant,

> accompagner dans les échanges s 1 8

€ - Y,

LES NOUVELLES CONNAISSANCES _\

J

PARLER AVEC UN MOT
ET UN SIGNE
NIVEAU 1 - Réf. MIPMS121

PUBLIC : Assistant maternel & assistant parental
INTERVENANT : Formateur langue des signes
PREREQUIS : Aucun

Niveau 2
accessible
sur demande

> Intégrer dans ses pratiques ;’-’_*

rofessionnelles la communication >.» s
P #iperia

gestuelle associée a la parole en
proposant notamment des activités
ludiques et ce, dans l'objectif d'améliorer
sa communication avec l'enfant.

W W v

SATISFACTION 9,3/10

€ (B8 /

Particuliors Employodrs:
& Emplois & Domicile

<$

A MALESTROIT "
3 IOUXS ou autre lieu IPERIA 5.6 & 7
(21h) sur demande 690€ avril

COMMUNICATION

@ INTERPERSONNELLE \

w0
5
-
(@)
w
—
o
o

Réf. MICIP21

PUBLIC : Assistant de vie, assistant parental
& Garde d'enfants

INTERVENANT : Formateur spécialisé en communication
interpersonnelle

PREREQUIS : Aucun

> Adapter sa communication verbale et non i
N N r @ L]
verbale & fou.t type d'interlocuteur, dans le %lpe"a
cadre professionnel,
> prévenir les situations de conflits et ainsi
, . " N Particuliers Empleyedrs
d’'améliorer la qualité de ses relations & Emplos & Domicile

professionnelles.

ke SECTEUR QUi EOMBTE

Wy W W

SATISFACTION 9,5/10

$ () € =y

s MALESTROIT A 8&9
2 jours ; IPERIA* — :
(ll4h) o cpte e 500 € avril

*Financement possible IPERIA



ACCOMPAGNER

/@ UN ENFANT AVEC UN \

TROUBLE DEFICIT DE

L’ATTENTION / HYPERACTIVITE
Réf. MIAEH21

PUBLIC : Assistant maternel & assistant parental
INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

> Mieux comprendre |'enfant avec un trouble it
du déficit de I'attention avec ou sans %iperia
hyperactivité dans son fonctionnement,
ses besoins et sa singularité, .

> adopter une attitude ouverte et aider it e g

I'enfant & pallier ses difficultés au

ke SECTEUR QUi EOMBTE

quotidien.
Z ay
Ny B 3 £
o [T MALESTROIT IPERIA® — 14,15&17
(21h) S o e 690€ juin

DROITS ET DEVOIRS DANS
L’EXERCICE DE SON METIER
Réf. MIDDM2018

PUBLIC : Assistant maternel
INTERVENANT : Formateur juriste

spécialisé dans la petite enfance

PREREQUIS : Aucun

Wt
#iperia

Particuliers Employedrs
& Emplois & Domicile

> Comprendre et exploiter les documents
cadrant son activité salariée en emploi direct
en vue de la gérer

> s'informer sur ses droits et ses obligations,

> mobiliser ses droits a la formation.

W WwW

SATISFACTION 9,5/10

< A € £

3 jours MALESTROIT IPERIA* 2,3 &I5
(Q]h) ;):r %uer:fm:zi 690€ (=N

J

J

PREPARER SON ENTRETIEN DE
/ RENOUVELLEMENT D’AGREMENT
AVEC LA PMI Réf. AMRPMI21

PUBLIC : Assistant maternel
INTERVENANT : Formateur petite enfance

spécialisé en droit du travail

EQUIPEMENT & PREREQUIS :

- avoir un ordinateur muni d’'un micro et d'une caméra

- avoir une connexion internet

- avoir des compétences numériques de base

- savoir utiliser les outils numériques (traitement de texte,
internet)

il
@ L]
> Préparer son entretien de renouvellement %lperla

d’'agrément, en adoptant une posture
professionnelle appropriée et en

Particuliers Employeurs
communiquant autour des outils utilisés. . Emplos  Domicile
& SATISFACTION 9,1/10

14h
& votre 7 P
i @@ = (8
accessible . .
endant 3 EN IPERIA 1 session
psemc:ines DISTANCIEL 500€ par mois

Une étapeclé
dans votre parcours

o o

b,

iy "
.

La formation continue n'est
pas une parenthése dans votre
parcours, mais un jalon, une
étape clé.

Il est d'ailleurs important de
prendre le temps d'échanger
sur vos projets de formation
avec vos particuliers
employeurs.

LE SAVIEZ-VOUS ? [=1::5 =]

Certaines formations sont intégrées a des
parcours certifiants. Ei'

Elles peuvent se ponctuer d'une certification
si les compétences sont acquises.

PETITE ENFANCE
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RESSENTIR
LE VIEILLISSEMENT

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans

'accompagnement de la personne dgée

PREREQUIS : Aucun

> Comprendre le « vieillissement normal » et
le « vieillissement pathologique »,

> appréhender les différentes techniques de
communication permettant la prise en soin
du public vieillissant,

> savoir mieux répondre aux besoins de ce public fragilisé.

W Ww

SATISFACTION 9,9/10

~

< 5 Y,

Nous — Nous
consulter consulter

VOS LOCAUX

ANIMER LES ACTIVITES
/@ SOCIALES ET DE LOISIRS \
Réf. PAASL24

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formatrice spécialisée en animation
PREREQUIS : Aucun

> Mobiliser des techniques de
communication et d'accompagnement
adaptées & la situation de la personne
afin de la stimuler et de la motiver,

Particuliers Employedrs
& Emplois & Domicile

(%)
s
-
(O]
w
-
[-+]
O

SECTEUS o coMBTE

> adopter la posture adéquate dans le
cadre de la relation d'aide afin de favoriser le maintien
de I'autonomie de la personne.

A c
2 jours MALESTROIT IPERIA*  — 13&14 déc.
(14h) 500 €

DEPRESSION
ET RISQUE SUICIDAIRE \
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formateur psychologue
PREREQUIS : Aucun

> Comprendre et identifier les signes de la dépression
chez les personnes Ggées atteintes ou non de troubles
cognitifs,

> savoir utiliser des outils simples pour évaluer ces états
psychiques,

> connaitre les techniques principales qui permettent de
réagir et de prendre en charge ces comportements.

Wiy

SATISFACTION 9,2/10

ay
i DANS Nous || Nous
! (l7¢:1l)lr VOS LOCAUX consulter consulter




MALADIES
NEURO-DEGENERATIVES \

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans les maladies neuro-dégénératives
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les principales manifestations et I'évolution des maladies
neuro-dégénératives,

> adapter sa posture et sa communication aux troubles et aux
besoins de la personne,

> mettre en cuvre des attitudes et des techniques adaptées face

aux situations difficiles.
T Y Y Y

SATISFACTION 9,9/10

A c
$ a =
2i DANS Nous
- VOS LOCAUX consulter

8

consulter

ASSISTANT DE VIE AUPRES
D'UNE PERSONNE ATTEINTE DE LA \
MALADIE D'ALZHEIMER
Accompagnement et Communication
Réf. IDAVMA21

PUBLIC : Professionnel accompagnant des personnes ayant la
maladie d’Alzheimer, Assistant de vie

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans 'accompagnement de
la personne dgée

PREREQUIS : Aucun

n s
E > Mettre en place un accompagnement adapté aux Lt
(8] besoins spécifiques de la personne en développant %Iperla
—|  ses capacités d'écoute ainsi que ses connaissances sur
O la maladie d'Alzheimer et les maladies apparentées, g
: Particuliors Emplayedrs
> collaborer efficacement avec tous les acteurs en vue & Empiois 3 Domicile

d'assurer la continuité de I'accompagnement.

W

SATISFACTION 9,2/10

Y - Yoy

. DANS Nous B Nous
3 ('2‘:;:)' s VOS LOCAUX consulter consulter
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ASSISTANT(E)
DE SOINS EN
GERONTOLOGIE (ASG)

PUBLIC : Aide-Soignant, Aide Médico-Psychologique),
Auxiliaire de Vie Sociale, Accompagnant Educatif et
Social

INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire spécialisée
dans les maladies neuro-dégénératives

PREREQUIS : Etre titulaire du dipléme AS, AMP,
AVS ou AES

> Concourir & I'élaboration et & la mise en euvre du projet,

> aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie
quotidienne,

> mettre en place des activités de stimulation sociale et
cognitive,

> réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques

Www

SATISFACTION 9,6/10

$

20 jours
(140h)

— du 13 sept.
au 10 déc.

MALESTROIT

Devenir ASG :

une qualification
reconnue incontournable

pour un
accompagnement
bienveillant et adapté
des maladies
neuro-dégénératives.
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AIDE A LA TOILETTE ﬂ

PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile
INTERVENANT : Formateur soignant
PREREQUIS : Aucun

> Adapter son aide en fonction du degré d'autonomie de la
personne,

> connaitre son réle et les limites d'un intervenant &
domicile dans l'activité d'aide & la toilette,

> analyser cette intervention dans une démarche de relation
d'aide afin d'apporter soutien et réconfort,

> identifier la complexité de certaines situations afin de
prévenir les attitudes non conformes & une qualité de

W W

SATISFACTION 9,6/10

soins.

€ =y

Nous Nous
consulter consulter

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE ET
/~ PRATIQUES ECO-RESPONSABLES
Reéf. MIECER21

PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans I'entretien du

cadre de vie

PREREQUIS : Aucun

> Organiser et réaliser I'entretien du Eok

i
domicile en toute sécurité, %iperia
> favoriser l'utilisation des produits et
protocoles éco-responsables adaptés au -
nettoyage du cadre de vie.

Wy

SATISFACTION 9,7/10

Particuliers Emplayeurs
& Emplois & Domicile

UK SECTEUR QUi CaMBTE

<$

3 jours
(21h)

£ &3 )
- N
690 € consulfer

ENTRETIEN DU LINGE,
/— RERASSAGE ET PRATIQUES ﬁ
ECO-RESPONSABLES
Réf. MIELER21

PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans I'entretien du
linge
PREREQUIS : Aucun

> Assurer |'entretien et le repassage du ;‘L;—.“ y
linge en développant ses techniques pour %ngﬂa
le soin de tous types de textile et de linge,
en particulier délicats, V4 N

Particuliers Employedrs
> maintenir le linge en bon état en réalisant

& Emplois & Domicile

notamment des petits travaux de couture.

Wy i W

SATISFACTION 9,8/10

<€ 5

— Nous
690 € consulter

UK SECTEUR QUI EOMSTE

<$

3 jours
(21h)

ENTRETIEN DES VITRES ﬁ

PUBLIC : Professionnel intervenant a domicile

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans |'entretien des

vitres

PREREQUIS : Aucun

> Connaditre les particularités des surfaces vitrées et
réfléchissantes,

> choisir les outils et équipements adaptés,

> maitriser les techniques de nettoyage en y associant
dextérité et rapidité,

> respecter les regles de sécurité.

W v W

SATISFACTION 9,7/10
€ =y

- Nous
290¢€ consulter

. <

1 jour
(7h)




GERER LES AGRESSIONS
TELEPHONIQUES

/—

PUBLIC : Tout professionnel gérant accueil physique et/ou
téléphonique
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la relation de

situations difficiles ou agressives

PREREQUIS : Aucun

> Identifier les mécanismes de l'agressivité et les facteurs
déclencheurs lors d'un échange téléphonique,

> adapter sa communication et son argumentation face &
une situation d'agressivité verbale,

OBJECTIFS :

> mettre en euvre des techniques de gestion des conflits
pour désamorcer une situation tendue et préserver la

relation client.
WYY

SATISFACTION 9,2/10

\ &

1 jour
(7h)

200 € — 2 février

MALESTROIT

ACCOMPAGNEMENT
BIENVEILLANT

PUBLIC : Tout professionnel d'accompagnement
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la relation
d'aide

PREREQUIS : Aucun

> Différencier le « vieillissement normal » du
« vieillissement pathologique »,

v

identifier les besoins et attentes de la personne dgée,

v

adapter sa posture et sa communication a la personne
accompagnée,

> analyser ses pratiques et identifier des axes

d'amélioration.
Wy

SATISFACTION 9,3/10

€ 5

MALESTROIT Nous —_ Nous
ou dans consulter consulter
vos locaux

)

J/

/@ PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS :

POSTURE

T

ET JUSTE DISTANCE

PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la relation
d'aide

PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les situations professionnelles nécessitant
d’ajuster sa posture et sa juste distance relationnelle,

> analyser une situation professionnelle en repérant
les attitudes et comportements pouvant favoriser ou
fragiliser la juste distance,

> adapter sa posture et sa communication a différentes
situations professionnelles, en mobilisant au moins 3
techniques relationnelles appropriées.

B 48
500 € — 14&15
avril

MALESTROIT
ou dans
vos locaux

asse rtivité
réflexivité
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AROMATHERAPIE —

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formatrice

en médecine naturelle

PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les principes et précautions d'utilisation des
huiles essentielles,

> sélectionner les huiles essentielles adaptées au confort en
soins palliatifs, pour le patient, ses proches et le soignant,

> proposer une utilisation adaptée des huiles essentielles
pour le confort des patients sous chimiothérapie ou

radiothérapie.
¥ Y 77 77

SATISFACTION 9,6/10

)
Y A = =Ny
MALESTROIT 600€ — 8&I5

2 jours
mars

(14h)

EFFICIENCE RELATIONNELLE ~
GRACE A L'HYPNOSE

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur Hypnopraticien
PREREQUIS : Aucun

> Utiliser des outils pratiques et réalistes pour améliorer la
communication avec les personnes accompagnées, leur
famille et leurs collegues,

> appliquer des techniques simples d’hypnose ericksonienne
dans des situations professionnelles adaptées,

> adapter la communication et les techniques d’hypnose
Ericksonienne aux besoins et aux réactions du patient.

YA 4k ¢

SATISFACTION 9,6/10

£ 5
21 & 22
juin

\2&

jours MALESTROIT 600 €
(14h)
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TOUCHER RELATIONNEL ET
BIENVEILLANCE DANS LES SOINS \

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formatrice spécialisée dans le toucher-

massage

PREREQUIS : Aucun

> Mettre en euvre un toucher bienveillant et des massages
de détente courts, adaptés a linstallation du patient,

> mobiliser les notions relationnelles de communication non
verbale, d'intention, d'écoute, de respect, de regard et de
bienveillance dans les soins,

> concevoir des instants de détente sur mesure, adaptés
au corps, aux conditions spécifiques et a l'installation de

chaque patient.
T 7 77 77

SATISFACTION 9,7/10

~

= =y
Nous - Nous

consulter consulter

)
DANS
VOS LOCAUX

2 jours
(14h)

[3') MUSICOTHERAPIE —

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur Musicothérapeute
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les effets de la voix et de la musique dans
'accompagnement des publics fragilisés ou malades,

> utiliser la voix, la musique et la bienveillance pour
favoriser une relation apaisée avec la personne
accompagnée,

> adapter les outils musicaux et vocaux aux besoins
et aux réactions de la personne, dans une démarche
d’accompagnement sensible.

|/
$ (=) < B Y,
1 jour MALESTROIT Nous — — 54t
(7h) consulter




ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN FIN DE VIE ET SOINS PALLIATIFS ﬁ

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire spécialisée en soins palliatifs
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier le cadre législatif,

> expliquer le concept d'accompagnement des soins palliatifs,

> mettre en ceuvre des soins de confort,

> identifier les douleurs, évaluer et traiter,

> utiliser dans son champ de compétences, des approches non
médicamenteuses favorisant le confort et le bien-étre,

> repérer les besoins psychologiques des personnes en fin de vie et de
leur famille,

> identifier les conduites & tenir en cas de déces et contribuer &
I'accompagnement des proches dans le respect des procédures

FORMATION ESSENTIELLE A LA DEMARCHE
PALLIATIVE ET A LA REFLEXION ETHIQUE
PLURIDISCIPLINAIRE

Intervention d'une équipe pluridisciplinaire,
professionnels de terrain.

W W W

SATISFACTION 9,6/10

session 1:
_ DONNER DU SENS IS P o
’ < session 2 :
A L'ACCOMPAGNEMENT \ 4 jours MALESTROIT 700€ — 2923
ET AU SOIN EN FIN DE VIE (28h) &30 nov.

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur spécialisé en fin de vie

, (13D REFERENT FIN DE VIE
PREREQUIS : Aucun

PUBLIC : Tout professionnel

> Identifier les dimensions existentielles de la personne en INTERVENANT : Formateur spécialisé en fin de vie
fin de vie et repérer ses besoins, PREREQUIS : Aucun

> analyser les situations de quéte de sens et adapter sa
posture professionnelle dans 'accompagnement de la

personne, 4. > Identifier les besoins et les signes spécifiques de la fin
) . . = de vie,
> repérer les signes de souffrance et d'épuisement 9
professionnel et identifier les actions de prévention N analyser une situation de fin de vie et proposer un
adaptées. o) accompagnement adapté,
i}ﬁi}i} > définir le réle du référent et mettre en @uvre des actions
de coordination et de soutien aupres des équipes.

SATISFACTION 9,7/10

ZA\
e B) e £ = B
Nous —_ Nous 2 jours DANS Nous - Nous
VOS LOCAUX consulter consulter (14h) VOS LOCAUX consulter consulter

7

ETHIQUE & FIN DE VIE
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OBJECTIFS :

EQUILIBRE ALIMENTAIRE
ET CUISINE DU QUOTIDIEN
Réf. MIEACQ21

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> Réaliser des repas répondant aux besoins s
nutritionnels de chacun =2 2
’ iperia
> participer aux achats,
> s‘assurer de la bonne gestion des stocks,

. L 0C . L. Particuliors Employedrs
> entretenir les différents équipements . Emplois & bomice
utilisés en privilégiant des pratiques

éco-responsables.

ZA\
Y A £ £
IPERIA* - Nous
690 € consulter

UK SEGTENR QUi CaMPTE

MALESTROIT

3 jours
(21h)

TEXTURES MODIFIEES
ET MANGER-MAIN

PUBLIC : Tout professionnel de restauration, diététicien,
personnel soignant

INTERVENANT : Formateur en cuisine traditionnelle
modifiée

PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les besoins nutritionnels de la personne dgée
et repérer les principaux risques nutritionnels liés au
vieillissement,

> adapter les textures et les menus aux capacités et besoins
de la personne afin de prévenir les risques nutritionnels,

> proposer des actions concréetes en équipe pour améliorer
la qualité et le plaisir de l'instant repas.

€ 5
Nous — Nous
consulter consulter

DANS
VOS LOCAUX

J

TROUBLES
DE LA DEGLUTITION \

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les mécanismes de la déglutition et repérer les
signes de troubles chez les personnes d risque,

> reconnaitre une situation de fausse-route et appliquer les
conduites appropriées,

> proposer des adaptations nutritionnelles et des soins
associés adaptés aux troubles de la déglutition : textures
modifiées, installation, hydratation et soins de bouche.

S a < =

1 jour DANS Nous —  Nous
(7h) YOS LOCAUX consulter consulter

HYGIENE ALIMENTAIRE

(H.A.C.C.P)

PUBLIC : Tout professionnel de la restauration, diététicien,
personnel soignant

INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> Identifier les principaux dangers microbiologiques,

> repérer les situations favorisant leur développement et
leur contamination,

> identifier les exigences réglementaires applicables et
mettre en ceuvre les principes de la méthode HACCP dans
son activité,

> appliquer les procédures d’hygiene et de prévention
adaptées aux différentes étapes de la préparation et de
la distribution des aliments.

Wi W

SATISFACTION 9,7/10

-~

2 Y=Y,
Nous | Nous

consulter consulter

\ P

2 jours
(14h)

DANS
VOS LOCAUX




GESTES ET POSTURES

PUBLIC : Aide-soignant, infirmier, Aide & domicile
INTERVENANT : Formateur kinésithérapeute
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier et analyser les risques liés au travail et avoir des
notions d'anatomie,

> appliquer les techniques de manutention et les postures
adaptées pour sécuriser les interventions aupres des
personnes accompagnées,

> mettre en euvre des gestes et techniques permettant
de prévenir les accidents et d'améliorer le confort et la
sécurité des personnes.

WY wW

SATISFACTION 9,1/10

< 8

Nous B Nous
consulter consulter

N
VOS LOCAUX

PREMIERS SECOURS EN
SANTE MENTALE (PSSM) ATTESTATION e

Comp TENCES

PUBLIC : Tout citoyen
INTERVENANT : Formateur accrédité par PSSM France
PREREQUIS : Aucun

> Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles de santé mentale,

> mieux appréhender les différents types de crise en santé
mentale,

> développer des compétences relationnelles : écouter
sans jugement, rassurer et transmettre l'information
adaptée,

> mieux faire face aux comportements agressifs.

Wir

SATISFACTION 9,6/10

MALESTROIT
(14h) o gt mai

2 jours

PRENDRE SOIN DE SOI
ET PREVENIR L'EPUISEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formateur sophrologue bt .
PREREQUIS : Aucun @iperia

Particuliers Employedrs

3 . . 3 & Emplois & Damicile

> Préserver son bien-étre et sa santé au
travail par une attention a soi et par la
mise en place d'actions de prévention de

I'épuisement professionnel.

WwWww

SATISFACTION 9,2/10

2 Y

8

f MALESTROIT * 18 & 19
2 jours ou autre lieu Iggglé évrier
(14h) sur demande

GERER SON STRESS EN
SITUATION PROFESSIONNELLE \
Réf. MISSP21

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formatrice sophrologue
PREREQUIS : Aucun

> Gérer au quotidien les influences A
de son stress sur son activité
professionnelle et ainsi proposer un
accompagnement de qualité.

Particuliers Employedrs

& Emplois & Domicile

EcTEUR QUi EOMPTE

Wir

SATISFACTION 9,3/10

= -

jours MALEfSTRlolT |EE°R|é' 15&16 /
ou autre lieu —_
(14h) sur demande Imars
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PROJET ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISES :

CADRE, METHODE ET PRINCIPES \
Réf. PAPAP24

(14h)

(V0]

h -~

Ll PUBLIC : Tout professionnel INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la démarche de projet personnalisée ~PREREQUIS : Aucun
o

a4

o > Individualiser son accompagnement dans le respect des principes de la relation d'aide et suivant

~ une démarche de projet personnalisé, R

Z > contextualiser et adapter son intervention en identifiant les acteurs, les dispositifs et les o L Jrpeiria o o
(o) dispositions réglementaires des secteurs de la gérontologie et du champ du handicap. %lperla

—

5 Yr e ety ~ .

— SATISFACTION 10/10 & (=) < B

a IPERIA®

o 2 jours VOSngéAUX tarif sur No"i:

) domande consulter

9]

ANALYSE DE PRATIQUES POUR
LES INFIRMIERS COORDONNATEURS \

PUBLIC : Infirmier coordonnateur INTERVENANT : Formatrice spécialisée en analyses de pratique PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les situations problématiques rencontrées,

> se questionner sur sa pratique et sa relation & l'autre,

OBJECTIFS :

> partager ses expériences et s'enrichir des situations des autres,

> s'enrichir par des outils de management, @
> étre soutenu dans son développement professionnel. & €
A 10 fév. ‘/
avr.
journées MALESTROIT 520 € — “')’ juin
(14h) 1° oct.

Et si prendre soin
de son equipe commencait par prendre soin de soi ?

Un temps pour mieux

Au quotidien, les IDEC L'analyse de pratiques offre o S e
sont au ceeur de nombreuses un espace pour s'arréter, 9(; s i?:lentiﬁer
sollicitations. prendre du recul et mettre e ressour?es,et CatrouNer
Prendre soin de soi en mots les ﬂtuatl_ons vécues, des repares pour exercer
passe souvent au dans un cadre bienveillant ook e
second plan. et confidentiel. davantage de sérénité.

Parce qu'un encadrant qui prend soin de lui

est aussi mieux armé pour soutenir son équipe.




. \3 COORDONNER LES INTERVENTIONS DES ACTEURS EN LIEN
\\;\yJ AVEC LE PARTICULIER EMPLOYEUR POUR FAVORISER \
\\_// LE MAINTIEN A DOMICILE Réf. RS6748

projet personnalisé du particulier employeur, (28h) vos locaux

> veiller & la qualité des interventions.

M2 / COORDONNER LES RESSOURCES HUMAINES ET
ORGANISER LES INTERVENTIONS AU DOMICILE

REF. IDCRCD26 @ 7°\ £ &3

> Coordonner I'équipe pluriprofessionnelle en participant aux

wn

-

PUBLIC : Assistant de vie . 7 ﬂ
INTERVENANT : Equipe spécialisée dans la coordination et dans le secteur du particulier employeur %’Fiperia Pttty (@)
PREREQUIS : Aucun =
7777717 sarsraction 7,9/10 -~

M1/ANIMER UNE EQUIPE ET COLLABORER POUR 4
REPONDRE A UN ENJEU PARTAGE Réf. IDAECD26 & 70\ P ﬁ 9
> Instaurer une communication facilitante au sein de I'équipe ) VBT < N z
pluriprofessionnelle pour travailler en collaboration autour du 4 jours ou dans IPERIA® consouli:er z
(]

[a 4

o

o)

()

f MALESTROIT N Nous
recrutements, en veillant aux intégrations, en planifiant les 3(];:;5 o Igggsx IPERIA consulter
temps d'intervention des différents membres tout en respectant
les besoins et les décisions du particulier employeur.

M3 / PRENDRE EN CHARGE L'INTENDANCE AU DOMICILE 7\ o @
REF. IDPCCD26 & n <
> Veiller aux équipements et aux stocks du domicile, 4 jours M':,':ij?” IPERIA* cotll:ulﬁer

> gérer un budget fixé par le particulier employeur, (28h) vos locaux

\> I'accompagner dans ses démarches administratives. J

Une Formation certifiante

C;oordonngr
les interventions

a domicile

VALORISER UN METIER ESSENTIEL
Faire reconnaitre le role et la valeur du
métier de coordinatrice.

Valoriser son expérience
et ses pratiques professionnelles.

DEVELOPPER SES CONNAISSANCES
Acquérir de nouvelles compétences
pour faire évoluer ses pratiques.

/I FAIRE RECONNAITRE SES COMPETENCES
0
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MONTEE EN COMPETENCES
DES AGENTS DES SERVICES
HOSPITALIERS (ASH)

PUBLIC : Agent de Services Hospitaliers
INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire
PREREQUIS : Aucun

> Mieux connaitre la personne pour assurer, en équipe, une prise
en soin globale du patient ou résident, en respectant ses besoins
fondamentaux et le projet de soin,

> en collaboration avec |'aide-soignant et l'infirmier, effectuer des
gestes d'accompagnement aupres des résidents et patients en
tenant compte de leurs besoins, de leur degré d'autonomie,
de leur histoire de vie,

> connaitre le champ de compétences de 'ASH dans les soins
prodigués aux patients et résidents.

Y7777 ¥ SATISFACTION 9,6/10
(<) e 45

du 4 oct.
MALESTROIT 1140 € au 22 nov

P

10 jours
(70h)

AJUSTEMENT DES COMPETENCES AS-\

PUBLIC : Aide-soignant

INTERVENANT : Formateur soignant
PREREQUIS : Etre diplomé AS avant le 10 juin 2021 ATTESTATION DEs
COMPETENCES

Acquérir les compétences du nouveau référentiel d'aide-soignant

de 2021 :

> Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier
I'état général de la personne, d'adapter ses activités en fonction
de son dge et de son milieu de prise en soins,

> mettre en eeuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigué,
évaluer et réajuster,

> identifier et analyser les différentes situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne et les actions de prévention
adéquates.

Y7777y sATISFACTION 9,5/10
€ | |B,I§jun. J

M&ESLE?” 690 € 22,23,26 mars

vos locaux 78,10 juin*

* Dates de toutes les sessions disponibles dans le calendrier en page 5

2 jours

TUTORAT 4\

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur soignant
PREREQUIS : Aucun

¢ TUTORAT AIDE-SOIGNANT
¢ TUTORAT INFIRMIER

> Connaitre le champ des compétences du
professionnel au regard du référentiel métier,

> mobiliser les compétences spécifiques pour
accompagner I'apprenant,

> adopter une relation pédagogique permettant
d’avoir une posture professionnelle réflexive.

W W
SATISFACTION 9,8/10 &3

IDE :
& 70\ ~ 25&26 jan.
A AS:

MALESTROIT 520€ 25 & 26 nov.

(14h)

-

Ajustement A
des compétences
des aides-soignants

Montez en
compétences

- Gagnez
en reconnaissance

Franchissez un
pas vers le métier
d’aide-soignant

)




ACCOMPAGNER AUX
USAGES NUMERIQUES \
Réf. MIAUN224

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur informaticien
PREREQUIS : Aucun it

> Utiliser le numérique de maniére
autonome lors de ses parcours de
formation ainsi que dans son activité
professionnelle.

Particuliers Employedrs
& Emplois & Domicile

SECTEUR QUI COMBTE

e iy v

SATISFACTION 8,5/10

€ /(B J

28 janv.
4 fév.

MALESTROIT

2 jours 500 €

(14h)

283

Vous étes professionnel et
amené a transmettre
vos connaissances ?

Maitriser son métier
ne suffit pas
toujours pour savoir
le transmettre.
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o
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LES ESSENTIELS DE
LA PEDAGOGIE

)

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur spécialisé en pédagogie
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les principes clés de la pédagogie,

> construire une séquence pédagogique en définissant les
objectifs et activités adaptés au public,

> mobiliser les méthodes et techniques d'animation.

€ (B J

24&25
mai

MALESTROIT

2 jours 500 €

(14h)

Transformer votre expertise métier
) en compeétences pédagogiques

&

Cette formation
vous apporte les

clés et outils essentiels
pour structurer vos
interventions et adapter
votre pédagogie aux
participants.

Concevoir une formation,
définir des objectifs
pédagogiques, choisir
les méthodes adaptées,
capter |'attention d'un
?roupe et favoriser
es apprentissages
sont des fondamentaux

qui s‘apprennent.
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CONTACT ~

PONTIVY

PLOERMEL
Maguy BOISARD
Directrice de la Formation Continue

02 97 7318 13 06 45 96 13 34 o

mboisard@cfsm56.fr
VANNES

......................

Nadéege LE BRUN

Assistante Administrative de la Formation Continue

02 97 73 24 01
nlebrun@cfsm56.fr

Claire GIBON

Assistante Communication & Qualité ﬁ"\
06 07 17 15 40 )\
ib fsm56.f ‘ '
cgibon@cfsm56.fr \ ‘/

\ 2

Centre de fFormation
Saint-Michel - Malestroit

Centre de Formation
Saint-Michel

2, faubourg St Michel - 56140 MALESTROIT
02 97 73 24 01

formation-continue@cfsm56.fr
www.cfsm56.fr

G @ Centre de formation Saint-Michel
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