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BIENVENUE

au Centre de Formation Saint Michel

Vous allez démarrer votre formation d'aide-soignant & I'IlFAS au sein de notre centre et nous
sommes trés heureuses de vous accueillir parmi nous.

Notre équipe s'engage & vous offrir un suivi rigoureux tout au long de votre parcours, gréce
a l'engagement de nos formatrices.

Nous attachons une grande importance & votre satisfaction et restons attentives & vos

suggestions pour améliorer continuellement notre approche pédagogique.

Le métier d'aide soignant c'est incarné des valeurs humaines profondes : le dévouement
I'empathie et le respect.
Plus qu'un métier, c'est une vocation, c'est choisir de mettre son ceceur au service des autres,

d'apporter du réconfort et de I'espoir & ceux qui en ont le plus besoin

A I'lFAS de Malestroit, nous vous proposons une formation qui va vous permettre d'acquérir les

compétences et les connaissances nécessaires pour fournir des soins de qualité. Cette formation
remplie de sens ouvre la voie a de multiples perspectives professionnelles dans le domaine de la

santé.

Cécile LE GALL
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Le centre de formation

Créé il y a 26 ans par les Soeurs Augustines de Malestroit, le CFSM est un organisme a taille

humaine et de proximité.

Notre centre de formation offre une gamme variée de formations adaptées aux besoins du

secteur sanitaire, médico-social et de la petite enfance.

Nos domaines d’activité comprennent :
« Formation d’Aides-Soignants
« Formation Continue
o pour les Professionnels de Santé

o Formations pour les Assistants de Vie et les Professionnels de la Petite Enfance

Grdce & une équipe pédagogique expérimentée et des partenariats solides, le CFSM s’engage

a fournir des formations de qualité, adaptées aux évolutions du secteur et aux besoins des
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. processus certifié

apprenants.

Certification QUALIOPI
CPS RNCQ 0088 IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

Partée disponible sur www.icert fr

La cerification qualité a été délivrée au titre
de |a catégorie d'action suivante :
ACTION DE FORMATION

En tant que prestataires d'actions de formation concourant au développement des
compétences mentionnées & l'art. L6313-1, le CFSM est certifi¢ Qualiopi en date du

30/06/2024.

Nous nous engageons & ce titre & satisfaire 7

criteres qualité de la formation professionnelle :

C Information au public

C Objectif et adaptation des prestations
Accueil, suivi et évaluation du public

C Adéquations des moyens

C Qualification du personnel

C Investissement dans I'environnement professionnel
C Appréciations et amélioration continue



L’Institut de Formation
d’Aide-Soignant (IFAS)

Késako ? ' '

L'IFAS assure une formation professionnelle se déroulant, pour la majorité des éleves, sur
une année scolaire, de septembre & juillet, comportant un apprentissage théorique et
pratique alterné avec des stages dans les différents hépitaux et cliniques de la région,

ainsi que dans diverses structures d'accueil, en particulier auprés des personnes dgées.

L'année de formation comporte 22 semaines de cours et 22 semaines de stage et conduit
a l'obtention du Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) dont les épreuves se déroulent
au Centre de Formation Saint-Michel.

En fonction de la formation initiale de I'éléeve ou de son parcours professionnel, des
dispenses peuvent étre obtenues pour certains modules : c’est le cas, par exemple, des

BAC SAPAT, des détenteurs du diplome d'Etat AES, des assistant(e) de vie aux familles ..
Enfin, une formation en apprentissage (ou en alternance) est

ARFASS proposée depuis 2014.
Cette année, les apprentis sont intégrés dans la promotion des

OPOOPcrRETAGNE

e i des métiers e raccomppnementaiusan. Or0its Communs et bénéficient d'un parcours allégé grace a leur
dipléme de baccalauréat professionnel SAPAT ou ASSP.

Nos chiffres

sur la base des données 2025

Apprentissage Voie initiale

100% diplomés du DEAS B 97% diplomés du DEAS

sur 15 apprentis présentés au jury sur 59 éleves présentés au jury

O
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98% travaillent dans le

88% de satisfaction secteur d'activité

Trés bonne équipe pédagogique, vous nous donnez l'envie de faire ce métier. éleve AS

Restez sur la méme dynamique d'enseignement, car c'est trés enrichissant. éleve AS



le déroulement de La formation

. L’accessibilité

Les formations en présentiel se déroulent dans les
salles mises & disposition par ['établissement
accueillant.
Au CFSM, vous pouvez stationner sur le parking
municipal en face de la clinique, rue des
Augustines.

Les locaux de formation répondent aux
exigences d'accessibilité  pour les

personnes en situation de handicap.

Toute personne concernée est invitée a contacter

nos référentes handicap.

Une place de stationnement pour les personnes en
situation d'handicap est disponible en face du

centre.

Veuillez contacter la référente handicap afin que
I'on puisse vous accompagner dans les meilleures

conditions :

Michelle LEGHRAIRI au secrétariat ou au 02 97 73
24 03

. Vos horaires

du lundi au vendredi

matinée : 8h15 -11h30
aprés-midi : 13h-16h15

. La pause déjeuner

Un self pour les ¢léves est disponible au sein de la
Clinique des Augustines.
Vous avez la possibilité d'apporter votre déjeuner

et de le réchauffer sur place, ou d'acheter des

tickets repas pour accéder au self.

Pour planifier vos jours de consommation au self,
merci de vous rendre au secrétariat :
auprées de Michelle

> vente de carnets

LEGHRAIRI :

lundi et jeudi uniquement de 11h30 a 12h15

> inscription du/des jours de consommation dans
le tableau hebdomadaire

a vous de vous organiser pour connaitre vos jours

de consommation au self.

Le carnet de 10 tickets repas = 50€.

réglement par chéque ou especes

Un réfrigérateur est mis a disposition dans le
Centre de Formation pour tenir votre repas au

frais.

Vous pouvez également trouver des commodités a

proximité du centre (boulangerie, supermarché..).

. Les évaluations

L'évaluation  s’inscrit dans une démarche
d'amélioration continue et de qualité de nos
pratiques et des prestations que nous mettons en
@uvre pour vous.

> En début et en fin de formation, un test de
connaissances doit étre réalisé, appelé “évaluation
des acquis”.

> En fin de formation, il vous sera demandé de
vous prononcer sur la qualité de la formation, son
contenu et la pédagogie adoptée.

Chaque critique est consignée, permettant de
nourrir notre démarche d’amélioration continue.




L'équipe pédagogique & administrative

Cécile LE GALL - directrice de I'lFAS
Michelle LEGHRAIRI - assistante administrative
Claire GIBON - assistante Qualité & Communication

et les formatrices

(De gauche a droite) Sylvine LE SAUTER, Camille SALOU et Céline QUESNOIT

Nous sommes & vos cétés a chaque étape, prétes & vous accompagner et & répondre

a vos besoins pour que votre expérience soit la plus enrichissante possible.
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CONTACT

Centre de Formation Saint Michel
4 faubourg St Michel - 56140 MALESTROIT

02.97.73.24.03 ‘
contact@cfsmb56.fr

www.cfsm56.fr
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