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EDITO

Chers partenaires, chers apprenants,

Nous avons le plaisir de partager avec vous le nouveau catalogue de
formation 2026 du Centre de Formation Saint-Michel. Plus qu’'un simple
recueil de propositions, il reflete notre conviction profonde : la formation
est un outil incontournable au service des professionnels du soin et de
'accompagnement.

Dans un secteur en perpé’rue| mouvement, se former, c'est non seulement
relever les défis du quo’ridien, mais aussi cultiver le sens, la quu|i’ré et
I'humanité dans nos pratiques. C'est aussi redonner de la valeur a des
métiers essentiels et renforcer leur attractivité auprés des générations
présentes et a venir. Avec ce catalogue, nous vous proposons des
formations, innovantes et ancrées dans vos réalités de terrain. Nous
souhaitons qu'elles soient pour vous des espaces d'inspiration, de
rencontres et de progression collective. Ensemble, faisons de la montée
en compétences un moteur de fierté, de reconnaissance et d'avenir pour
nos métiers.

Merci pour votre confiance et votre engagement & nos cotés.

Sophie PELLIER - Directrice Générale

Bienvenue dans I'édition 2026 de notre catalogue !

] ‘ ¥ Chaque année, nous concevons nos formations avec un
LW Y objectif simple et essentiel : quelles soient au plus pres
de vos réalités professionnelles. Vos métiers demandent
technicité, adaptabilité et qualité de relation humaine - c'est exactement
ce que nous souhaitons renforcer a travers nos parcours. La formation ne
se limite pas a l'acquisition de connaissances. C'est aussi expérimenter des
approches concretes, partager des expériences entre pairs et échanger
sur les pratiques. C'est un véritable levier pour progresser, prendre du
recul et envisager ensemble de nouvelles solutions. Avec toute I'équipe,
nous avons & cceur de vous proposer des formations interactives, vivantes
et porteuses de sens. Nous serons ravis de vous accompagner dans vos
projets professionnels et vos envies d'évolution.
A trés bientot en formation |

Maguy SUET - Directrice de la Formation Continue
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NOS ENGAGEMENTS

~

Les valeurs humaines
> d'¢thique et de déontologie
> des formateurs bienveillants,

face aux attentes.

& |'écoute et réactifs

Des programmes sur mesure
et adaptés aux problématiques
rencontrées.

Des formations adaptées
a vos besoins :
> chez vous (Intra)
> au CFSM (Inter)
> mutualisées avec un partenaire
(intra + inter)
> en distanciel.

Une pédagogie innovante
avec une plateforme
d'apprentissage
flexible et intuitive.
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Un suivi et un
accompagnement
de la formation individualisés.
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Moins de papier pour un
impact réduit
sur la planeéte.
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Des prestations et tarifs*
clairement communiqués.

%

Evaluer notre formation pour
une amélioration continue
et la satisfaction
de nos clients,

\ et de nos apprenants. J

Un devis signé nous engage

\ pendant 30 jours. J

*Les tarifs indiqués correspondent aux frais pédagogiques

A
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Centre de formation
Saint-Michel - Malestroit




CALENDRIER INTER LT waesreor

MARS AVRIL

1 session en distanciel ouverte par mois :

MAI

JANVIER FEVRIER

Les plaies - Le sommeil de I'enfant - Les émotions - Renouveler son agrément avec la PMI
4&5 : Prendre soin de soi

8&9: ) 3&10 : Accompagner aux 283 : Devenir référent
Sauveteur Secouriste usages numériques 2 (14h) 10, 17, 24 &31 : N iven:ilr' re:f:t‘ et prévenir 'épuisement
B oy n animarion (A%
du TI'OVC;IJ (SST) (14h) Hiperia Accompagner € p‘:lysiqc:e: od:;:téeses professionnel (14h)
%iperia les personnes (APA) (14h) ‘f’g'i;aeria
. 5&12 : Comprendre en fin de vie
14, 15&'16 : Co-mml:mlquer les émotions pour mieux et soins palliatifs (28h) N&12 : Sommeil
et favoriser le b{en-efre de accompagner I'enfant au de |'enf‘qnf (]4h)|
la personne en situation de quotidien (14h) 7, 8&10 : Ajustement e
hundicgp moteur g'iberia des compétences %iperia
Wiperia des aides-soignant(e)s (21h)
5 : Gérer les agressions . 18 &19 : Premier Secours
15&16 : Tutorat pour les téléphoniques (7h) 2' 3&4: ) en Santé Mentale (PSSM)
aides-soignant(e)s (14h) Droits et devoirs . (14h)
11&12 : Refus de soin (14h) dans [exercice . ng : 4{mul :
. : de son métier (21h) Eveil des enfants :
19420 : HACCP (14h) AN le jeu sous toutes ses formes 20 21&922 : Parl
14 : Communication Siperia (21h) A 22 : Parler avec un
26 &27 : Parler avec un mot interprofessionnelle (l4h)@© Q";)er'a mot et un mgr}? (niveau 1) (21h)
et un signe (niveau 2) (14h) g'iberia [z Ipert S %iperia S
; == = =

%iperia
24 : MAC 259 Ces dates sont proposées sous réserve d'un nombre suffisant
26, 27 &929 : Ajustement SauvefeuAr Secouriste &9: Amruthemple d'inscrits. Si vous étes intéressé(e)s par une formation et que les
des compétences du TVUVC‘A” (SST) (7h) (14h) dates ne vous conviennent pas, n'hésitez pas & nous contacter
des oides-soignanf(e)s (21h) %iperia au 02.97.73.24.01 ou par mail formation-continue@cfsm56.fr.
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NOVEMBRE DECEMBRE

SEPTEMBRE OCTOBRE

1 session en distanciel ouverte par mois :

JUIN
Les plaies - Le sommeil de I'enfant - Les émotions - Renouveler son agrément avec la PMI

1&2:
Tutorat pour
les aides & domicile

556 3,10 & 24 nov. / 1 déc. :
Accompagner les personnes
en fin de vie et soins

du 7aull sept. /
du 12au16 oct. /

1, 2&4 : Ajustement
des compétences du 23 au 27 nov. /
des aides-soignant(e)s (21h) du Taull déc. : Sauveteur Secouriste
Assistant de Soins en du Trovoil (SST) (14h) pallatifs (28h) (14h)
Gérontologie (140h) Hiperia
8&9: 15516 sept. (ETP) / ]
Comprendre les émotions 6&7 oct. (EM) / 17, 18 nov.&15 déc. : 3.
pour mieux accompagner ’ . Prise en charge pluridisciplinaire Prévenir les escarres
I'enfant au quotidien (14h) 2&3 nov. (ETP) / 8&9: des plaies (21h)
L 2&3 déc. (ETP) : Tutorat pour les infirmier(es) (7h)
iperia 9 Education Thérapeutique (14h) & Malestroit
= du Patient (42h) + Entretien
motivationnel (14h)
19, 20& 30 :
Assistant(e) de vie aupres d'une ..
25596 : du Qda ;ecp';q:gvo/d" / 12,13&15: personne atteinte de la maladie IO &‘" dec :
Efficience relationnelle U& 38 . Ajustement d'Alzheimer : accompagnement Aide a la toilette
nov.: des compétences et communication (21h) (14h)
‘Eﬁ'i;)eria

Montée en compétences des A A
Agents de Services Hospitaliers des aides-soignant(e)s (21h)
(70h)

grdce a I'hypnose (14h)
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PUBLIC : Tout professionnel de santé, patient-ressource
INTERVENANT : Formateur expert en ETP et EM
PREREQUIS : Aucun

> Définir I'ETP, ses enjeux, les objectifs et les valeurs qu'elle porte,

> définir et incarner une posture éducative non prescriptive centrée
sur le patient en s‘appuyant sur des compétences relationnelles et
pédagogiques,

> définir et mettre en cuvre les différentes étapes d'un parcours
éducatif,

> identifier ses forces et ses ressources pour augmenter sa confiance a
jouer un réle actif dans une équipe d'ETP,

> amener la personne prise en charge & effectuer des changements
durables dans son mode de vie.

Wir

SATISFACTION 9,6/10

> concevoir des séances éducatives individuelles et collectives structurées,

EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT (ETP)
ET ENTRETIEN MOTIVATIONNEL (EM) N\

Pourquoi associer ETP & EM ?
L'ETP donne les clés :

compréhension, autonomie, savoir-faire.

L'EM aide a ouvrir la porte :
motivation, engagement, passage a l'action.

Ensemble, ils maximisent I'efficacité
de 'accompagnement pluridisciplinaire
et renforcent la qualité du lien thérapeutique.

$ e 3

. ETP :
\ 8('53:;5 _ Magstroir 1 680€ 15&16 sept.
ETP 42H 2&3 nov.
EM 14H 2&3 déc.
REFUSDE SOIN  ——~ M
oct.

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur IDE
PREREQUIS : Aucun

> Définir le refus de soin et I'opposition au soin,

> saisir le refus de soin au travers du cadre législatif : loi du
4 mars 2022, charte des droits et libertés de la personne
dgée,

> analyser et comprendre les différentes situations de refus
afin d'adapter sa prise en soin,

> s‘approprier les techniques de communication et de
relation pour arriver & un consensus,

> s'imprégner d'une attitude bientraitante.

Wiy iy

SATISFACTION 8,9/10

[ & < £

2 jours — MALESTROIT ——  480€  — p&I2 fév.
(14h)

TRANSMISSIONS CIBLEES —

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur cadre de santé
PREREQUIS : Aucun

> Optimiser la tragabilité des informations utiles & la
continuité de la prise en soin,

> améliorer ses pratiques professionnelles gréce aux outils
de transmission.

Wy

SATISFACTION 9,9/10

$ () < =y
DANS Nous || Sur

L (iﬁ]‘;" YOS LOCAUX demande

consulter




PLAIES EN DISTANCIEL

PUBLIC : IDE

INTERVENANT : Médecin spécialisé Centre
Expert Plaies 56

PREREQUIS : Compétences numériques de base

ESCARRES 4\
PUBLIC : IDE

INTERVENANT : Médecin spécialisé Centre Expert Plaies 56
PREREQUIS : Aucun

> Savoir évaluer les facteurs de risque,

> Appréhender la notion de complexité des plaies chroniques,
> appliquer les stratégies de prévention et de traitement,

> appréhender la notion de retard de cicatrisation et la prise

. il « ». i
> constituer un groupe de travail « escarres en soin,

> connaitre les innovations dans la recherche et les outils de
prise en charge des plaies.

wir Wiy A dhr Hr e

SATISFACTION 9,4/10

; SATISFACTION 8,9/10
€ 6 7\
7h 7 Wy
. Inter 280€ 3 déc. / \ formation n < @
L jour " — lfire N|°“s T 2026 & votre DANS — 1 session
(7h) consulter rythme VOS LOCAUX 280 € par mois
accessible

pendant
3 semaines
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PRISE EN CHARGE
/_ PLURIDISCIPLINAIRE DES N

PLAIES CHRONIQUES PLA\ES

. 44 000
r:TBELlllleLlDfNT : Equipe pluridisciplinaire 700 Ooo PAR AN

) Centre Expert Plaies 56 infirmier.e.s assurent nouveaux cas
PREREQUIS : Aucun le suivi de plaies de plaies
chroniques

> Savoir décrire et expliquer |'étiologue les signes cliniques et
I'évolution d'une plaie chronique,

> comprendre la complexité de la prise en charge d'une plaie I OOO OOO

chronique : relationnelle et technique, S .
pansements réalisés Chaque semaine
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> s'approprier des savoir-faire et des savoir-étre pour mieux
prendre en charge un patient porteur de plaies chroniques.

D e {importance de se former

SATISFACTION 9,4/10

Chaque infirmier.e peut actualiser ses pratiques et

P @ sécuriser les soins avec cette formation animée
'& < / par les professionnels du centre expert plaies de la
3jours — MALESTROT — 720 € — 17418 nov. Clinique des Augustines

21h) 15 déc.




COMPRENDRE LES EMOTIONS
/7~ POUR MIEUX ACCOMPAGNER
L'ENFANT AU QUOTIDIEN

Réf. MICE21

PARLER UN MOT ET UN SIGNE
NIVEAU 1 - Réf. MIPMS121

PUBLIC : Assistant maternel & Garde d'enfant Niveau 2

INTERVENANT : Formateur langue des signes
PREREQUIS : Aucun

accessible
sur demande

B

PUBLIC : Assistant maternel & Garde d'enfant
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INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

> Comprendre le réle des émotions et leurs A
manifestations, afin de favoriser
le développement des compétences
émotionnelles de I'enfant,
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Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

> accompagner dans les échanges
émotionnels et les régulations éventuelles.

Wy Www

SATISFACTION 9,4/10

uuuuuuuuu Quicompre

#<iperia

> Intégrer dans ses pratiques Kpt
professionnelles la communication
gestuelle associée & la parole en
proposant notamment des activités
ludiques et ce, dans l'objectif d'améliorer
sa communication avec I'enfant.

Wi Wi

SATISFACTION 9,3/10

S < LB

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

uuuuuuuuu Quicompre

| | i M IPERIA* 20, 21& 22
= 3(];]’:)?‘5 : 660€ mai 2026
N & < gaunte
resentiel
2jours — B IPERIA* — oy FOAD
('1 4h) g 480€ janvier 2026

EVEIL DES ENFANTS : LE JEU
SOUS TOUTES SES FORMES
Réf. MIEE21 n

e
PUBLIC : Assistant maternel & Garde d'enfant %lpe"a
INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

Particuliers Employeurs
& Emplois a Domicile

> Utiliser le jeu comme
un outil participant
au développement
O de l'enfant, afin de
'accompagner dans ses
temps de jeux et d'éveil.

Wir W w

SATISFACTION 9,7/10

oy
< &3
IPERIA* — 27, 28 avril
660€ & 4 mai
2026

/

/@ COMPRENDRE POUR N
MIEUX ACCOMPAGNER :

LES NOUVELLES CONNAISSANCES
SUR LE DEVELOPPEMENT
GLOBAL DE L'ENFANT
Réf. MICDE21

PUBLIC : Assistant maternel & Garde d'enfant

INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

/

> Comprendre les particularités du g’
développement global de I'enfant et
ainsi se situer dans une démarche de

prévention.

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

W WwwW

SATISFACTION 9/10

~
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IPERIA* Nous
480€ consulter

uuuuuuuuu Quicompre

<$

2 jours — ’j
(14h)

%



PREPARER SON ENTRETIEN DE
/~ RENOUVELLEMENT D'AGREMENT
AVEC LA PMI Réf. AMRPMI2T

PUBLIC : Assistant maternel

INTERVENANT : Formateur petite enfance
spécialisé en droit du travail

PREREQUIS : Equipements : > avoir un ordinateur
muni d’'un micro et une caméra > avoir une connexion
internet. Compétences numériques de base > savoir utiliser
les outils numériques (traitement de texte, internet)

> Préparer son entretien de renouvellement i

d’'agrément, en adoptant une posture %Iperia
professionnelle appropriée et en
communiquant autour des outils utilisés.

T T Y
& SATISFACTION 9,1/10

Particulicrs Employcurs
& Emplois & Domicile

uuuuuuu Quicompre

14h Vo ﬁ
a votre
ryt meI =
accessible IPERIA' — 1 session
t3 i
Kemaines 480€ IS

DROITS ET DEVOIRS DANS
L’EXERCICE DE SON METIER
Réf. MIDDM2018

PUBLIC : Assistant maternel

INTERVENANT : Formateur juriste spécialisé dans la petite
enfance

PREREQUIS : Aucun A
#iperia

> Comprendre et exploiter les documents
adrant son activité salariée en emploi direct en vue de la
gérer, en fin d'objectif
> s'informer sur ses droits et ses obligations, en fin d'objectif
> mobiliser ses droits & la formation

Wi

SATISFACTION 9,5/10

oy @

é /
q NIVILLAC IPERIA* 2,3&4

3 jours — ~— 660€ ~—  mars

(21h) 2026

Réf. MISDE25

PUBLIC : Assistant maternel & Garde d'enfant
INTERVENANT : Formateur petite enfance
PREREQUIS : Aucun

> ldentifier les éléments favorisant +
le sommeil chez le jeune enfant, %0 °
les mettre en euvre et se coordonner Iperia
avec les habitudes instaurées
par la famille.
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Particulicrs Employcurs
& Emplois & Domicile

Wir W

SATISFACTION 9,1/10

€ -

IPERIA* _ 1&12 mai J
ou H
660€ juin 2026

Particuliers Employeurs
& Emplois 3 Domicile

UN SECTEUR Qui compre

Vous étes salarié a domicile ?

Vous avez le droit & 58 heures** sur votre
plan de développement des
compétences en plus

de votre CPF.

O w40
v-f‘j:#ﬁ;;

s
AErss

Retrouvez les formations sur

notre catalogue en ligne

*Financement possible IPERIA / ** Sur la base de I'Offre prioritaire 2025
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RESSENTIR
LE VIEILLISSEMENT

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans

'accompagnement de la personne dgée

PREREQUIS : Aucun

> Comprendre le « vieillissement normal » et
le « vieillissement pathologique »,

> appréhender les différentes techniques de
communication permettant la prise en soin
du public vieillissant,

> savoir mieux répondre aux besoins de ce public fragilisé.

£ 5

2jours  —NRERANY ot ontuiter
MODULE INITIATION
DEVENIR REFERENT EN
ﬂ ANIMATION D’ACTIVITES

PHYSIQUES ADAPTEES (APA)

PUBLIC : Agent, animateur, soignant..

INTERVENANT : Formateur éducateur spécialisé en sport
adapté

PREREQUIS : Aucun

> Comprendre les effets du vieillissement sur le corps,

> découvrir les bienfaits de l'activité physique,

> mettre en place des séances d'activités physiques
adaptées,

.};
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> construire une progression autour de la thématique des
chutes,

> découvrir les éléments physiques constitutifs du maintien
de I'équilibre,

> animer une séance type.

oy
- < &3
2 jours — Mﬁt 520 € — 2&2"6;“’”“

(14h) vos

EN CHIFFRE

/

DEPRESSION

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur psychologue
PREREQUIS : Aucun

> Comprendre et identifier les signes de la dépression
chez les personnes Ggées atteintes ou non de troubles
cognitifs,

> savoir utiliser des outils simples pour évaluer ces états
psychiques,

> connaitre les techniques principales qui permettent de
réagir et de prendre en charge ces comportements.

Wir Y

SATISFACTION 9,2/10

A\ c
& Q < @
DI Nous —_ Nous
VOS LOCAUX consulter consulter

1 jour
(7h)

Alctivite Phyasique fdaptée :
le pwrendre soin par le mouvement !

_ 1 PERS.
AGEE SUR 2

est en situation
de sédentarité

95 %

des adultes ne
pratiquent pas
assez d'activité

physique (OMS)
‘ Le manque d’activite
*"  augmente de 30 %

le risque de maladies chroniques
(diabete, cancers, maladies cardiovasculaires).

T
’*l—

ET RISQUE SUICIDAIRE \

%
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ASSISTANT(E) DE SOINS =)

, FORMAfloN
EN GERONTOLOGIE

QUALIFIANTE
PUBLIC : Aide-Soignant (AS), Aide Médico-Psychologique
(lAMP), Auxiliaire de Vie Sociale (AVS), Accompagnant
Educatif et Social (AES)
INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire

PREREQUIS : Etre titulaire du diplésme AS, AMP,
AVS ou AES

> Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet,

> aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie
quotidienne,

> mettre en place des activités de stimulation sociale et
cognitive,

> réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques
appropriées.

WWW

SATISFACTION 9,6/10

O € =,

OBJECTIFS :

ASSISTANT(E) DE VIE AUPRES
D'UNE PERSONNE ATTEINTE
DE LA MALADIE D'ALZHEIMER
Accompagnement et Communication
Réf. IDAVMA21

PUBLIC : Assistant(e) de Vie, professionnel accompagnant
des personnes ayant la maladie d'Alzheimer

INTERVENANT : Formateur IDE
PREREQUIS : Aucun

> Mettre en pluce un accompagnement
adapté aux besoins spécifiques de la
personne en développant ses capacités
d’écoute ainsi que ses connaissances sur
la maladie d'Alzheimer et les maladies
apparentées,

g
#iperia

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

crEuR qui compTE

> collaborer efficacement avec tous les
acteurs en vue d'assurer la continuité de
'accompagnement.

Wir iy

SATISFACTION 9,1/10

< | || __ 7aull sept.
20 jours MALESTROIT 1890 € 12‘::u|6s ?::f.
(140h) 23au27 nov. ay
7aull déc. < @
2026
DANS Nous — 19,20
YOS LOCAUX consulter &30nov.
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DEVENIR ASG : une qualification reconnue incontournable
pour un accompagnement bienveillant et adapté
des maladies neuro-dégénératives.

15
INTERVENANTS

une équipe pluridisciplinaire
pour une richesse des savoirs
et expériences

par an

I session

* ok kk

SATISFACTION 9,6/10
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ACCOMPAGNER
LE HANDICAP
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formateur éducateur spécialisé
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier les différents handicaps et les conséquences
dans la vie quotidienne,

> adopter une attitude professionnelle,

> mettre en place des modes de communication adaptés et
répondre aux besoins de la personne.

Wy W W

SATISFACTION 9,2/10

$ (-} £ 3
Nous — Nous

2 jours consulter

(14h)

/‘IED ACCOMPAGNER

UN ENFANT EN SITUATION
DE HANDICAP DANS
DES ACTIVITES SOCIALES
ET DES LOISIRS
Réf. MIAEHL22
PUBLIC : Assistant(e) de vie

INTERVENANT : Formateur éducateur spécialisé
PREREQUIS : Aucun

DANS
VOS LOCAUX

consulter

> Proposer, organiser et animer des
activités adaptées aux particularités
et aux potentialités de I'enfant en
situation de handicap,

Particuliers Employeurs
& Emplois 3 Domnicile

> tfavoriser les liens avec les autres
enfants.

€cTeuR qui compre

% ay
$ (=) < €3
DANS IPERIA* ——  Nous

iets YOS LOCAUX Inter:520€ consulter

(14h)

J

OBJECTIFS :

AUTISME ET TROUBLE DU
SPECTRE AUTISTIQUE
PUBLIC : Tout professionnel

INTERVENANT : Formateur spécialisé sur I'autisme
PREREQUIS : Aucun

> Repérer les signes précoces de I'autisme,

> identifier les spécificités sensorielles et les particularités
cognitives,

> accompagner les personnes autistes au travers des
différentes approches cognitives et comportementales.

Wi i

SATISFACTION 9,3/10

$ () < =N

DANS Nous _— Nous

1 jour
(7h)

consulter

VYOS LOCAUX

consulter

DES PERSONNES
HANDICAPEES VIEILLISSANTES

ﬂ ACCOMPAGNEMENT

PUBLIC : Tout professionnel travaillant aupres des
personnes handicapées vieillissantes

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans le handicap
PREREQUIS : Aucun

> Mieux comprendre le processus du vieillissement
et le lien avec le handicap,

> repérer et comprendre les besoins de la personne
handicapée vieillissante,

> appréhender 'adaptation nécessaire de 'accompagnement
aupres de la personne handicapée vieillissante,

> mettre en place des activités et animations permettant
de développer ou maintenir la sociabilisation
et le bien-étre.

$ () < =Ny

DANS Nous -  Nous

3 jours
(21h)

consulter consulter

VOS LOCAUX




ADAPTER SON ACCOMPAGNEMENT N =

A kk\{ articuliers Employeurs — N—"
A DOMICILE D'UNE PERSONNE Byiperia T e,
) DE
EN FONTION DE SON HANDICAP MOTEUR NS comperamE -
Réf. RS5440 <
=
. o
PUBLIC : Tout professionnel / INTERVENANT : Formateur éducateur spécialisé / PREREQUIS : Aucun & Z
= 2 jours MALESTROIT <
g CONNAISSANCES DES TROUBLES MOTEURS POUR UN MEILLEUR ACCOMPAGNEMENT (14h) I
5 RéF. IDAHM22 Ll
:11\ > Appréhender les spécificités lices a 'accompagnement d'une personne P &
(e) en situation de handicap moteur, < 6 Z
> développer ses connaissances sur les différents troubles moteurs InlszEIﬁAO.C ow:ul:er 9
et leurs répercussions. ’ consu —
<
>
=
PUBLIC : Tout professionnel / INTERVENANT : Formateur ergothérapeute / PREREQUIS : Aucun & w
Z
s . 3 jours MALESTROIT w
7 TECHNIQUES D'ACCOMPAGNEMENT AUX ACTES DU QUOTIDIEN & EQUIPEMENT DE (21h)
] COMPENSATION DU HANDICAP MOTEUR Réf. IDAAQHM22 tﬁ
5 > Faciliter le quotidien et assurer le maintien de I'autonomie de la personne en situation de y4
® handicap moteur grace a la connaissance et a l'utilisation d'équipements de compensation du - 6 4
handicap et de confort, IPERIA® Nous (@)
> mettre en euvre les techniques adaptées a 'accompagnement aux actes du quotidien. Inter:660€ consulter g:)
L
(a1
PUBLIC : Tout professionnel / INTERVENANT : Formateur éducateur spécialisé / PREREQUIS : Aucun &
. 3 jours MALESTROIT
COMMUNIQUER ET FAVORISER LE BIEN ETRE DE LA PERSONNE (21h)
EN SITUATION DE HANDICAP MOTEUR Réf. IDCBHM22
> Adapter son accompagnement dans les situations difficiles aupres de la personne en situation P
de handicap moteur en identifiant les signes de changement grdce & une communication < 6
bienveillante et une démarche de bientraitance. IPERIA® Nous
Inter:660€ consulter

)

Senuibiliser » Comjurendre » ‘Inclure

Se former aujourd'hui, c’est agir concréetement pour un environnement
professionnel plus juste, plus accessible et plus humain.
Rejoignez une formation qui donne du sens & vos pratiques et ouvre la voie & une inclusion durable.

*Financement possible IPERIA



PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile

INTERVENANT : Formateur spécialisé dans I'entretien du

cadre de vie

PREREQUIS : Aucun

> Organiser et réaliser |'entretien du

.
N3
k
. P v "o .
domicile en toute sécurité, %Ipe"a
> favoriser l'utilisation des produits et
protocoles éco-responsables adaptés au

Particuliers Employeurs

nettoyage du cadre de vie. & Emplois & Domicile

TEuR Qui compTE

SATISFACTION 9,1/10

3 jours MALESTROIT IPERIA® Nouli
(21h) Inter:660€ consulter

PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile
INTERVENANT : Formateur IDE
PREREQUIS : Aucun

> Adapter son aide en fonction du degré d’'autonomie de la
personne,

> connattre son réle et les limites d'un intervenant &
domicile dans l'activité d'aide & la toilette,

> analyser cette intervention dans une démarche de relation
d'aide (communication verbale et non verbale) afin
d'apporter soutien et réconfort,

> identifier la complexité de certaines situations afin de
prévenir les attitudes non conformes & une qualité de
soins.

SATISFACTION 9,5/10

2 jours MALESTROIT 500€ oSl
(14h) :

PUBLIC : Professionnel intervenant a domicile
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans I'entretien du
linge

PREREQUIS : Aucun

> Assurer |'entretien et le repassage du =
linge en développant ses techniques pour %iperia
le soin de tous types de textile et de linge,
en particulier délicats,

Particuliers Employeurs

> maintenir le linge en bon état en réalisant & oplois 4 Doffige
notamment de petits travaux de couture.

ccreun qui compTe

SATISFACTION 9,8/10

. IPERIA* Nous
3 (];r)rs MALESTROIT Inter:660€ consulter

PUBLIC : Professionnel intervenant & domicile
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans |'entretien des

vitres

PREREQUIS : Aucun

> Connaditre les particularités des surfaces vitrées et
réfléchissantes,

> choisir les outils et équipements adaptés,

> maitriser les techniques de nettoyage en y associant
dextérité et rapidité,

> respecter les regles de sécurité.

SATISFACTION 9,7/10

0 fer MALESTRO! o Nous
() T consulter



GERER LES AGRESSIONS
TELEPHONIQUES N\

PUBLIC : Agent d'accueil, assistant(e) administratif(ve)
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la relation de

situations difficiles ou agressives

PREREQUIS : Aucun

> Savoir argumenter en
situation d’agressivité

verbale,

O > obtenir la satisfaction
client malgré une relation
dégradée,

> maitriser les techniques
oratoires de gestion des
conflits.
Va 6

\ < I /

ljour __ MALESTROT __  280€ _ 5”;"'
(7h) ¢

@D BIENTRAITANCE
ET PREVENTION RPS*

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur prévention des RPS /

bientraitance

PREREQUIS : Aucun

> Valoriser la singularité de chaque professionnel(le) pour
mieux personnaliser les accompagnements,

> dire et reconnaitre les limites de chacun(e) afin de
prévenir les actes de maltraitance,

> intégrer & son activité des pratiques corporelles favorisant
I'apaisement et I'attention a I'autre.

* RPS : Risques Psychosociaux

€ &

Nous NOIJS
VOS LOCAUX consulter — consulter

BIENTRAITANCE 4\

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur spécialisé dans la relation d'aide
PREREQUIS : Aucun

> Comprendre la bientraitance et son impact sur la qualité
de 'accompagnement,

> améliorer sa relation a la personne par la qualité
d'écoute,

> proposer des axes d'amélioration.

Wrrw

SATISFACTION 8,8/10

A .C
i DANS N .
3 ('21:)“ YOS LOCAUX con:ulﬁer —— consulter

1a bieniraitance pour tous,
c'eat jurendre aoin du collectif

Une formation qui régénére, tisse des liens,
propose des pistes de réflexion.

Une facon originale d'aborder la bientraitance
a partir d'outils ayant un double objectif :

> prendre en compte le bien-étre des
professionne|(|e)s dans toute démarche de
bientraitance,

> favoriser la qualité des relations au sein de
I'¢tablissement.

Une pédagogie active, respectueuse
des limites de chacun dans un climat
bienweillant et corwivial.
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AROMATHERAPIE —

PUBLIC : Tout professionnel de santé

INTERVENANT : Formateur

en médecine naturelle

PREREQUIS : Aucun o =

> Aborder les généralités et mode d’'emploi pour I'utilisation
de I'aromathérapie,

> aborder les huiles essentielles pour la prise en soin de la
personne accompagnée, la famille, le soignant,

> aborder les huiles essentielles pour le confort de la
personne sous chimio et radiothérapie.

Wiy

SATISFACTION 9,5/10

(& € D

2 jours — MALESTROIT — 600 € — 2&29031:“
(14h)

EFFICIENCE RELATIONNELLE ~
GRACE A L'HYPNOSE

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur Hypnopraticien
PREREQUIS : Aucun

> Utiliser des outils pratiques, réalistes et réalisables pour
une meilleure communication au quotidien, tant aupres
des personnes accompagnées et de leur famille qu'entre
collegues,

> appliquer des techniques d’hypnose Ericksonienne simples
et pratiques pour optimiser la prise la prise en soin d'une
personne.

W v vy

SATISFACTION 9,6/10

(5 € O

jours __ MALESTROIT __ 600 € ___ 25&26 juin
(]4h) 202&

TOUCHER RELATIONNEL ET
BIENVEILLANCE DANS LES SOINS \

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur spécialisé

dans le toucher-massage

PREREQUIS : Aucun

> Faire bénéficier les personnes accompagnées d'un toucher
bienveillant lors de chaque moment de soin,

> détendre les personnes a l'aide de trés courts massages

O prodigués a@ méme le lit, la chaise, le fauteuil roulant

selon leur installation,

> s'accorder au sein de |'équipe des moments de détente
éclair et de récupération en binéme ou en individuel,

> Acquérir des notions relationnelles : communication non
verbale, intention, écoute, respect, regard, bienveillance..,

> concevoir des instants détente sur mesure, adaptés au
corps, aux conditions spécifiques et a l'installation de

chaque personne.
WWWW

SATISFACTION 9,5/10

A c
\ Qﬁs a ?:lf:ns gs /

DANS
(14h) VOS LOCAUX consulter — consulter

SNOEZELEN 4\

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur en médecine naturelle et

spécialisé en Snoezelen

PREREQUIS : Aucun

> Acquérir de nouvelles approches et modalités de travail
dans un espace Snoezelen,

> analyser sa pratique professionnelle,

> favoriser un échange collaboratif.

W W

SATISFACTION 10/10

5 B
?:lf::s - Nous /

2 jours —
o consulter consulter

(14h)




ACCOMPAGNER

ET SOINS PALLIATIFS

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire spécialisée en
soins palliatifs

PREREQUIS : Aucun

LES PERSONNES EN FIN DE VIE \

> Connaitre le cadre législatif,

> s‘approprier le concept d'accompagnement des soins
palliatifs,

OBJECTIFS :

> étre capable de prodiguer des soins de confort,
> comprendre les douleurs, évaluer et traiter,
> découvrir les approches non médicamenteuses,

> repérer les besoins psychologiques des personnes en fin de
vie et de leur famille,

> que faire en cas de déces ?

Wit W

SATISFACTION 9,4/10

\Qg € &

4 jours . MALESTROIT — 700€ . 10.17.24
(28h) &31 mars

ou 3,10&
24 nov.
et I déc.

PROJET DE LOI

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur Juriste
PREREQUIS : Aucun

> Connaitre et comprendre le cadre légal et éthique du
projet de loi,

> savoir accompagner les résidents et leurs familles dans le
respect de la législation,

> développer une posture professionnelle et réflexive face
aux situations de fin de vie.

A\ —
<$ = £ £
i DANS N | ! Nous
! (];Ll.)lr VYOS LOCAUX consom:ll:er consulter

J

SUR LA FIN DE VIE \

DONNER DU SENS
A L'ACCOMPAGNEMENT N
ET AU SOIN EN FIN DE VIE
PUBLIC : Tout professionnel de santé

INTERVENANT : Formateur spécialisé
PREREQUIS : Aucun

> Définir la dimension existentielle de |'étre humain, ses
besoins,

> appréhender 'accompagnement de la personne dans sa
quéte de sens,

> aider le soignant dans 'accompagnement du personne
en souffrance et dans le repérage les signes d'épuisement
professionnel.

W w

SATISFACTION 9,6/10

7\ -
f DANS N - N
E ('12: )r s VOS LOCAUX con:uulfer con::l:er
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ethique

ACCOMPAGNEMENT

legislation

ETHIQUE & FIN DE VIE
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OBJECTIFS :

ﬂ] EQUILIBRE ALIMENTAIRE

ET CUISINE DU QUOTIDIEN \
Réf. MIACQ21

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> Réaliser des repas répondant aux besoins
nutritionnels de chacun,

«&)L;.*‘
#iperia

> participer aux achats,
> s'assurer de la bonne gestion des stocks,

. - o Farticuliers Emplyells
> entretenir les différents équipements . Emplis Do
utilisés en privilégiant des pratiques

éco-responsables.

TeuR qui compTE

$ Y-

3jours — MALESTROT —  ee0€ —  Nous
(@1h) consulter

TEXTURES MODIFIEES
ET MANGER-MAIN

PUBLIC : Personnel de cuisine, kinésithérapeute, médecin,
diététicien, aidant au repas

INTERVENANT : Formateur en cuisine traditionnelle
modifiée

PREREQUIS : Aucun

> Maintenir le plaisir de manger, tout en respectant les
besoins nutritionnels de la personne agée,

> adapter les menus afin de prévenir les risques
nutritionnels liés au vieillissement,

> développer en équipe une stratégie d'amélioration de
I'instant repas.

~ ﬁ

< /

Nous — Nous
consulter consulter

DANS
VOS LOCAUX

m’ TROUBLES
DE LA DEGLUTITION

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> Connaditre la physiopathologie de la déglutition et repérer
les personnes a risque,

> savoir réagir en cas de fausse-route,

> savoir proposer une stratégie nutritionnelle adaptée :
texture modifiée, soins de bouche,...

£ )

<

Nous Nous
consulter consulter

HYGIENE ALIMENTAIRE
(H.A.C.C.P)

PUBLIC : Tout professionnel de la restauration, diététicien,
personnel soignant

INTERVENANT : Formateur diététicien
PREREQUIS : Aucun

> Comprendre la présence des germes microbiens et leur
développement sur le site de fabrication,

> se conformer a la réglementation en vigueur et & la

méthode HACCP,

> appliquer les procédures d’hygiéne et de prévention au
quotidien.

W

SATISFACTION 9,8/10

= &3
19&20
jan. 2026
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GESTES ET POSTURES

PUBLIC : Aide-soignant(e), infirmier.e aide & domicile
INTERVENANT : Formateur kinésithérapeute
PREREQUIS : Aucun

> |dentifier et analyser les risques liés au travail et avoir des
notions d’anatomie,

> optimiser et sécuriser l'intervention du personnel aupres
des personnes accompagnées,

> prévenir les accidents de travail,

> perfectionner les techniques de manutention,

> améliorer la qualité des soins, le confort et la sécurité des

personnes. ﬁzﬁ?ﬁ?ﬁ?

SATISFACTION 9,1/10

€ ]

Nous | Nous
consulter consulter

VOS LOCAUX

/

7 \WTE SAUVETEUR SECOURISTE ~N

i

%kiperia

Réf. MISST21

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur SST, certifié INRS
PREREQUIS : Aucun

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

> Intervenir efficacement face & une situation
d'accident du travail en portant secours
a la (aux) victime(s),

crEuR qui compTE

> étre capable de contribuer & la prévention des risques
professionnels sur son lieu de travail (domicile, MAM,
créche..).

La certification SST
a une validité de 2 ans.

W W

SATISFACTION 9,6/10

=
$ < 5
2jours — mALestRom — IRERIA® - 848 jan.

(14h) 2026

MAC SST

programmé

sur 2026

J/

PREVENTION DES

LR

L'ACTIVITE PHYSIQUE
(PRAP)
PUBLIC : Professionnel du secteur sanitaire et médico-social

INTERVENANT : Formateur PRAP 2S certifi¢ INRS
PREREQUIS : Aucun

=/

> Se situer en tant quacteur de la prévention des risques
liés a l'activité physique dans son entreprise ou son
établissement,

OBJECTIFS :

> observer et analyser sa situation de travail en s‘appuyant
sur le fonctionnement du corps humain, afin d'identifier
les différentes atteintes a la santé susceptibles d'étre
encourues,

> participer & la maitrise du risque dans son entreprise ou
son établissement et a sa prévention,

> accompagner la mobilité de la personne aidée en prenant
soin de |'autre et de soi.

. € 5

4jours — MALESTROT —  Nous —  Nous
(28h) consulter consulter

Chaque année en France

+ 650 000

arréts de travail
liés aux troubles
musculo-squelettiques
(TMS)

1 accident

du travail
toutes les
40 secondes

Le stress professionnel touche
pres de 4 salariés sur 10

{a démarche préventive,
c'est un levier de sanie,
de sécurilé el de performance.
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PREMIERS SECOURS EN =)

SANTE MENTALE (PSSM) \‘craoness

PUBLIC : Tout citoyen
INTERVENANT : Formateur accrédité par PSSM France
PREREQUIS : Aucun

> Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles de santé mentale,

> mieux appréhender les différents types de crise en santé
mentale,

> développer des compétences relationnelles : écouter
sans jugement, rassurer et transmettre de l'information
adaptée,

> mieux faire face aux comportements agressifs.

W

SATISFACTION 8,7/10

$ < &
280€

2 jours - MALESTROT — /apprenant — 18&I9
(']4|1) /formation mai 2026

Une fFormation citoyenne :
chacun de nous peut agir - en tant qu’ami,
membre de la famille, voisin ou collégue.

Soutenir quelqu’un
en difficulté, ca
s’apprend : une
méthodologie et
des compétences
spécifiques vous y
aideront.

J

PRENDRE SOIN DE SOI
ET PREVENIR L'EPUISEMENT
PROFESSIONNEL Réf. MIPSSE21

PUBLIC : Tout professionnel

IN

TERVENANT : Formateur sophrologue

PREREQUIS : Aucun

>

2 jours

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Foramteur sophrologue
PREREQUIS : Aucun

Préserver son bien-étre et sa santé au
travail par une attention & soi et par la
mise en place d'actions de prévention
de I'épuisement professionnel.

«&)L;.*‘
#iperia

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

Wi w

SATISFACTION 9,3/10

B

4&5 mai
2026

B € £

MALESTROIT 520 €
(14h)

GERER SON STRESS EN
SITUATION PROFESSIONNELLE \
Réf. MISSP21

>

Gérer au quotidien les influences *

N3
Kok
de son stress sur son activité e b H
#iperia

professionnelle et ainsi proposer un
accompagnement de qualité.

Particuliers Employeurs
& Emplois & Domicile

crEuR qui compTE

Wy w

SATISFACTION 9,3/10

= -

IPERIA* 15&16 /
520 € — juin 2026

(14h)




PUBLIC : Tout professionnel

@ PROJET ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISES : \

CADRE, METHODE ET PRINCIPES
Réf. PAPAP24 2 flricutors Empbyodis

INTERVENANT : Formateur

spécialisé dans le projet personnalisé

& Emplois & Domicile

PREREQUIS : Aucun

> Individualiser son accompagnement dans le respect des principes de
la relation d'aide et suivant une démarche de projet personnalisé,

> contextualiser et adapter son intervention en identifiant les acteurs,
les dispositifs et les dispositions réglementaires des secteurs de la

gérontologie et du champ du handicap.

£
. DANS . N
2 (']g:)'s VOS LOCAUX IPERIA consulfer

J

NEW COORDONNER LES INTERVENTIONS DES ACTEURS EN LIEN
AVEC LE PARTICULIER EMPLOYEUR POUR FAVORISER
LE MAINTIEN A DOMICILE Ref RS6748 % iperia

PUBLIC : Assistant(e) de vie en poste ou demandeur d'emploi

INTERVENANT : Equipe spécialisée dans la coordination et dans le secteur du particulier employeur aggpoisaoigh

PREREQUIS : Aucun

T

Particuliers Employeurs

UUUUUUUU

N°1/LA FONCTION DE COORDINATION AU DOMICILE :
Le cadre et les acteurs. Réf. IDCAD22 (14H)

> Appréhender le contexte, les enjeux et les contours de la
fonction de coordination,

> comprendre son environnement de travail et de situer
ses actions par rapport au cadre défini par le particulier
employeur.

w0
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N°2/FACILITER LA CIRCULATION DES INFORMATIONS
au domicile. Réf. IDFCICD22 (21H)

> Organiser la transmission des informations entre les
acteurs de la prise en charge dans le respect des regles
déontologiques,

> coordonner le suivi de 'accompagnement global en veillant
a la satisfaction du particulier employeur.

N°3/ORGANISER LES INTERVENTIONS AU DOMICILE
Réf. IDOICD22 (14H)

> Assurer la planification, le suivi et la réorganisation des
interventions au domicile, ainsi que de gérer un imprévu ou
une absence.

_

N°4/FAVORISER LA COOPERATION AU DOMICILE
Ref. IDFCD22 (14H)

> Faciliter les relations entre tous les acteurs, de créer les
conditions propices & la coopération et de désamorcer ou de
réguler un conflit.

N°5/ANIMER UNE EQUIPE DE SALARIES DU
PARTICULIER EMPLOYEUR Réf. IDAECD22 (21H)

> Aider le particulier employeur dans le recrutement et
le management d'une équipe de salariés du particulier
employeur,

> accompagner |'équipe vers I'amélioration continue des
pratiques professionnelles et des services proposés.

N°6/GERER LES DEMARCHES ET LE MATERIEL
A DOMICILE Réf. IDGECD22 (14+)

> Aider au quotidien le particulier employeur dans les
démarches concourant au bon déroulement des interventions
et dans la gestion matérielle permettant le maintien &
domicile.

* Sur la base de I'Offre prioritaire 2025
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MONTEE EN COMPETENCES
DES AGENTS DES SERVICES \
HOSPITALIERS (ASH)

PUBLIC : ASH
INTERVENANT : Equipe pluridisciplinaire
PREREQUIS : Aucun

> Mieux connaitre la personne pour assurer, en équipe, une prise
en soin globale du patient ou résident, en respectant ses besoins
fondamentaux et le projet de soin,

> en collaboration avec I'AS et I'IDE, effectuer des gestes
d'accompagnement auprés des résidents et patients en tenant compte
de leurs besoins, de leur degré d'autonomie, de leur histoire de vie,

> connaitre le champ de compétences de 'ASH dans les soins prodigués
aux patients et résidents.

W
SATISFACTION 9,5/10 @

~ 28 sept. au
,& 02 oct. /
\ I | < — duO2au /
10 jours MALESTROIT 1100 € 05 nov.
(70h) & 30 nov.

AJUSTEMENT DES COMPETENCES AS—\

PUBLIC : Tout professionnel de santé
INTERVENANT : Formateur IDE
PREREQUIS : Etre diplémé AS avant le 10 juin 2021

Acquérir les compétences du nouveau référentiel d'aide(s)-soignant(es)
de 2021 :
> Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier
O I'¢tat général de la personne, d'adapter ses activités en fonction
de son dge et de son milieu de prise en soins,
> mettre en @uvre les nouveaux soins autorisés en situation aiglie,
évaluer et réajuster,
> identifier et analyser les différentes situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne et les actions de prévention

adéquates. ﬁi}i}ﬁ? @

SATISFACTION 9,2/10

26, 27 &29
janv.
7,8&10
\ & € avril
1, 2 juin
—_— Inter 660€ —— g
3 jours I:ffg Nous 12,13&15
consulter oct.

(21h)

AJUSTEMENT
DES COMPETENCES
DES AIDES-SOIGNANTS

L'arrété du 26 février 2025

fixe les conditions et le
contenu de la Formation.

Validation : Attestation
d'acquisition des compétences




ACCOMPAGNER AUX
USAGES NUMERIQUES \
Réf. MIAUN224

TUTORAT
)

PUBLIC : Intervenant & domicile, Aide-Soignant (AS), IDE
INTERVENANT : Formateur IDE
PREREQUIS : Aucun

PUBLIC : Tout professionnel
INTERVENANT : Formateur informaticien
PREREQUIS : Aucun el

o TUTORAT INTERVENANT A DOMICILE
¢ TUTORAT AIDE-SOIGNANT
¢ TUTORAT INFIRMIER

> Utiliser le numérique de maniere
autonome lors de ses parcours de
formation ainsi que dans son activité Fortoulers Empltyedls

& Emplois & Domicil A 5 i
professionnelle L\ 4 > Connditre le champ des compétences du professionnel au

regard du référentiel métier,

> mobiliser les compétences spécifiques pour accompagner
I'apprenant,

> adopter une relation pédagogique permettant d'avoir une
posture professionnelle réflexive.

W W

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

SATISFACTION 9,3/10 -
AS: Rt
15&16 janv.
(< < 5. (& I
8 &9 oct.
. — — IPERIA* —  3&I10 : — — — A domicile :
A L Rious  (MARTON " wssee A denicle

Etre tuteur
ne 8'tmjurovise pas !

C'est accompagner,

transmettre les gestes...
et les valeurs

Une formation pour guider les
aides a domicile, aides-soignants et
inArmiers(éres) dans leur role essentiel
d'accompagnement sur le terrain.




CONTACT ~

PONTIVY

PLOERMEL
Maguy SUET
Directrice de la Formation Continue

02 97 73 18 13 06 45 96 13 34 o

msuet@cfsm56.fr
VANNES

......................

Nadége LE BRUN

Assistante Administrative de la Formation Continue

02 97 73 24 Ol
nlebrun@cfsm56.fr

Claire GIBON

Assistante Communication & Qualité H‘\
)
s

06 07 17 15 40
cgibon@cfsm56.fr

Centre de formation
G Saint-Michel - Malestroit

Centre de Formation
Saint-Michel

4 faubourg St Michel - 56140 MALESTROIT
02 97 73 24 01

formation-continue@cfsm56.fr

www.cfsm56.fr

G @ Centre de formation Saint-Michel




